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Rozdziatl 1 - Podstawowe informacje

1.

§1

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg Nr 6 w Toruniu;

3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 w Toruniu;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 6 w Toruniu;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Szkoty
Podstawowej Nr 6 w Toruniu niebedgcego nauczycielem;

7) uczniu— nalezy przez to rozumiec ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 6 w Toruniu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby, podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem) uczniow Szkoty
Podstawowej Nr 6 w Toruniu;

9) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Nr 6 w Toruniu;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 6 w Toruniu;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
Nr 6 w Toruniu;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 6 w Toruniu;

§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 6.

Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, jej ukorczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. takowej 13 w Toruniu.

Organem Prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Torun z siedzibg przy ul. Waty gen.
Sikorskiego 8 w Toruniu a organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg posiadajgcg wydzielony rachunek dochoddéw, a obstuge
finansowo-ksiegowg zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych mieszczace sie przy ul. Rydygiera
12a w Toruniu.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady funkcjonowania
okresla rozdziat 11 statutu, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio
pozostate przepisy statutu.
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Szkota prowadzi poczgwszy od klasy IV oddziaty sportowe, w ktdrych sg prowadzone zajecia
sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym sporcie — judo. Zasady tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych okreslajg odrebne przepisy.

Przyjmowanie uczniéow do szkoty (w tym do oddziatéw sportowych) regulujg odpowiednie
przepisy ustawy.

§3

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze byé uzyty
czytelny skrét nazwy.
Szkota uzywa pieczeci:
1) mataiduza pieczeé urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
,Szkota Podstawowa Nr 6 w Toruniu”;
2) podtuine pieczecie o nastepujgcej tresci: ,Szkota Podstawowa Nr 6 kod pocztowy 87-
100, ul. tgkowa 13 tel./fax 56-62-316-42,56-62-312-42 NIP 879-18-51-654.
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§4

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw — dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.
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Rozdziat 2 - Cele i zadania szkoty

§5

1. Celem szkoty jest rozwdj ucznidw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalajg
zdobywa¢ wiedze i umiejetnos¢ wykorzystania jej w Zyciu codziennym, rozwijania
kreatywnosci ucznidw i przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego
wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkofa ma poméc przygotowac ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
i przygotowywania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programdéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow do
obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie uczniéw w poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wigczanie ucznidéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
i zadania cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;

9) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekuriczo-wychowawczej;
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zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym

rozwoju.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreSlonych
w przepisach prawa oswiatowego.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspdtdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

6. Szkota wspodtpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, wtadzami lokalnymi
i samorzagdowymi, sgdem rodzinnym. Wspédtpraca ta jest organizowana za posrednictwem
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nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcéw, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegdlnych zajed.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg lub na jej terenie na
podstawie zawartych porozumien lub uméw;

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniow.

4) uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

5) zasady uznania wolontariatu Swiadczonego przez ucznia opisane sg w szkolnym
regulaminie przyznawania punktéw wolontariatu

9. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia
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Rozdziat 3 - Organy szkoty

§6

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje decyzje
administracyjne wynikajgce z ustawy oraz zarzgdzenia wynikajace z jego uprawnien.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada rodzicow:

1) jest organem szkoty powoftanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy
posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach ustawy oraz innych
przepisach;

2) dziata na podstawie uchwalonego prze siebie regulaminu okreslajgcego wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wybordw;

3) Prezydium rady rodzicéw powinno sktadac sie z przedstawicieli wszystkich etapow
ksztatcenia tj.: oddziatéw przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8.

5. Samorzad uczniowski:

1) jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w przepisach
ustawy;

2) dziata wedtug regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania organdéw
samorzadu, uchwalonego przez ogdét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym;

3) w ramach samorzgdu moze dziata¢ rada do spraw wolontariatu.

4) samorzadem opiekuje sie nauczyciel wybrany przez samorzad.

§7

W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego i rada pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac sie réwniez na wniosek
poszczegdlnych organdow szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz posiadajgca
kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest
ostateczna.
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5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie odpowiednio organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat 4 - Organizacja szkoty

§8

Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowaé nauke
w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaty oraz opinii rady
rodzicow moze realizowaé pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§9

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania oraz
sprawujg nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie. Kontrolujg realizacje zadan przez
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéow stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§10

Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia dyrektora.

§11

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg sie na obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa oswiatowego.
Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym w zarzadzeniu
dyrektora (w zaleznosci od terminu ferii zimowych).
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

2) zajec pozalekcyjnych.
Czas trwania zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut z tym, ze po czwartej godzinie lekcyjnej 25 minut i po pigtej
godzinie lekcyjnej 15 minut (s3 to przerwy tzw. obiadowe).
Czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4 moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach
i po konsultacji z radg rodzicédw, zostaé w drodze decyzji dyrektora:

1) skrdécony —do 30 minut lub
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2) wydtuzony — do 60 minut - z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach (na czas trwania przyczyny i w granicach od 5 do 30 minut)
dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw miedzylekcyjnych.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniéw.
Organizacje zajeé pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, ustala i zatwierdza dyrektor.

§12

Wybér podrecznikdw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§13

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski
i rekomendacje.

§14

Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym dwém nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpié:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu

rodzicdw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§15

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

Dyrektor, w szczegélnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§16

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.
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§17

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizujg te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym;

5) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad, konsultacji, warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkdw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkéw
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§18

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki

pedagogiczne dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieliprowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§19

Szkota moze prowadzi¢ nauczanie w sposob zdalny zaréwno dla uczniéw jak i wychowankow

oddziatéw przedszkolnych.
Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoéinych, na podstawie i w zakresie
obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage

mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.
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Podejmujgc decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/klasy realizujgcej nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczeg6towg okresowg organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajec
na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajgcy czas z wykorzystaniem technologii

informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie

prac domowych, ¢wiczen)

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikac;ji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) lekcje online z wykorzystaniem platformy Microsoft 365

2) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
3) zintegrowang platforme edukacyjng;
4) dzienniki elektroniczne;
5) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
7) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;
9) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzgcego.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez wucznidbw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap

ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz internetu na terenie

szkoty.

Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
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w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie uwaza sie

za brak realizacji obowigzku szkolnego.
12. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtosc, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) Wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych.

2) Realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac

w szczegolnosci:
a. réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b. zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania wysitku umystowego

w ciggu dnia,
d. tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
e. ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

3) Wspodtpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i terminach

ustalonych z dyrektorem;

13. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegto$¢ wpisuje temat lekcji

w dzienniku elektronicznym z dopiskiem zrealizowane online.

14. W zaktadce "frekwencja" nauczyciel zaznacza frekwencje w sposéb typowy dla trybu
stacjonarnego. Istnieje mozliwos¢ jej weryfikacji po przestaniu przez ucznia zadan ktére zostaty

mu doreczone przez nauczyciela.

15. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania.
Jezeli zadanie nie zostato wykonane w sposoéb prawidlowy lub zawiera btedy, nalezy okresli¢

warunki ewentualnej poprawy.

16. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikac;ji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone
danych osobowych uczniow.

17. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie na
odlegtos$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
w szczegllnych przypadkach inny bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposdb

komunikacji z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
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prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

18. Wychowawca zapewnienia mozliwo$¢ konsultacji on-line dla rodzicow ucznidow (zgodnie

Z potrzebami).

19. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje

realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, kontrolujgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line.

20. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkofte nauczania na odlegto$¢ sg zobowigzani

w szczegodlnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przestrzegania termindw wykonywania zadan, éwiczen i testow wskazanych przez
nauczyciela. W przypadku braku mozliwosci ich wykonania w terminie, informowania

o tym fakcie nauczyciela i ustalenia nowego terminu
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢
opatrywania podpisem przesytanych prac: imie, nazwisko, klasa

punktualnego dofgczania do zaje¢, a opuszczania po ich zakonczeniu przez

nauczyciela
aktywnego udziatu w zajeciach, wykonywania polecen nauczyciela

okazywania szacunku innym uczestnikom spotkania zachowujgc kulture jezyka
i zasady netykiety
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Rozdzial 5 - Pomieszczenia szkolne

§20

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem takie jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie: przyrodniczo-biologiczno-geograficzng, informatyczng, oraz
pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki dla oddziatéw przedszkolnych.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
) Swietlicy;

w N

) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

N

) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

Ul

) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

)

) stotéwki;
7) placu zabaw.
3. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor.
4. Regulamin placu zabaw i korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych ustala
dyrektor.

§21

Zadania biblioteki okreslone sg w ustawie.
Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.
3. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
6. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a. gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i materiatdw c¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych,
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organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,
organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,

wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng

poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym Zzyjemy, obrzeddéw

i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre

i popularyzowanie tej wiedzy.

7. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1) zuczniami:

a.

e.

informowanie ucznidw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,

indywidualne podejscie do ucznidw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych
i majacych trudnosci w nauce,

informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,

ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

informowanie uczniéw o zalegtosciach;

2) znauczycielami i rodzicami:

a.
b.
c.

informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
wspotpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) zinnymi bibliotekami, w szczegdlnosci z bibliotekg osiedlowa:

a.
b.
c.

d.
e.
f.

wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

uczestnictwo w  wydarzeniach  kulturalnych i innych imprezach
organizowanych przez inne biblioteki, a w szczegdlnosci bibliotece osiedlowej,
wspdlne organizowanie konkursow,

prezentowanie twdrczosci ucznidw w innych bibliotekach,

wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

8. Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej reguluja odrebne przepisy.

9. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin opracowany przez

nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§22

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow —

na wniosek rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki szkota zapewnia

zajecia Swietlicowe.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy

Swietlicy jest corocznie okreslany, w zaleznosci od potrzeb, przez dyrektora.
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Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych. Plany
pracy grup swietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniéw i ich
zainteresowania.

Szczegbétowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji ujmowane sg w dzienniku zajeé swietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
opracowanego przez wychowawcéw i zatwierdzonego przez dyrektora.

§23

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofte.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicdw ucznidw z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust.3.
Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.

§24

W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej.
Wymagania wobec tych gabinetdw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy
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Rozdzial 6 - Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§25

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1)

2)

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniéw;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a. rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,

b. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c. mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym,
d. programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomoéw
i certyfikatéw zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
i ich rodzicéw;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;
wspofpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe
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Rozdzial 7 - Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§26

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§27

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza.
W celu realizacji swoich obowigzkdéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujgcych
uczniow;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
3) witasciwego doboru metod, form organizacyjnych i S$rodkéow dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zajeé edukacyjnych;
4) realizowania programéw i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb ucznidw;
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich ucznidw;
10) informowania rodzicbw ucznidéw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniéw;
11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;
13) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem
i harmonogramem;
14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;
15) wykonywania polecen stuzbowych.
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§28

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wtgcza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala srdédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw
zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§29

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okredlanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7) stata wspdtpraca z wychowawcami, instytucjami wspierajgcymi rodzine ucznia;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

20




STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 6
W TORUNIU

§30

1. W szkole jest zatrudniony terapeuta.
2. Do zadan terapeuty nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych;
2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
3) tworzenie programow terapii pedagogicznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;
4) dziatania w zakresie profilaktyki zapobiegania niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw
i prowadzenie terapii logopedycznej;
5) wzmacnianie wiary ucznidw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;
6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sig;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych uczenie sieg;
8) utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami uczniéw, pozostajgcych pod opieka
terapeuty, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspdtpracy z wychowawcami, pedagogiem i logopeda.

§31

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b. sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d. udzielanie porad przy wyborze lektury,

e. opiekowanie sie zespotami ucznidw wspétpracujgcych z biblioteka
i pomagajacych nauczycielowi bibliotekarzowi w pracy,

f. prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g. wspomaganie nauczycieli i wychowawcéow w pracy dydaktycznej
i wychowawczej przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

h. udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, nauczycielami
bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych
oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) wramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a. informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b. gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbioréw,

21




STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 6
W TORUNIU

c. sporzadzanie plandéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,

d. organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§32

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1.

1.

1)
2)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniéw;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie ucznidw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary ucznidw we witasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami uczniéw, pozostajgcych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspdtpracy z wychowawcami, pedagogiem i terapeuta.

§33

W szkole zatrudniony jest psycholog, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie problemoéw;

doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnienn wychowawczych (wskazowki zwigzane z
zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

organizowanie warsztatéw majgcych na celu m.in. rozwéj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§34

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawczg z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup wychowawczych;
udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno — pedagogicznym Wielospecjalistyczng
Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny oraz jego ewaluacje;

koordynuje realizacje zalecern zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia
specjalnego;

wspotorganizuje proces ksztatcenia oraz prace specjalistow.

§35

W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.
Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie

o fad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw i uprawnien pracownikdw niepedagogicznych ustala

dyrektor.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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Rozdzial 8 - WarunkKi i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§36

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtiycia spoftecznego i norm
etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepdéw, wskazujgc uczniowi co
osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyé,
a w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod Placydy daktyczno-
wychowawcze;j.

§38

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. Srodroczneiroczne,
b. koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujgcy ucznia do
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dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) uczniowi— podczas zajec lekcyjnych,

2) rodzicom — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji indywidualnych lub w innym

terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

§39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rddrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie sréddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
tych ucznidw;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej
okaze sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyziszej;

7) na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdélnosci:
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zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whniosek rodzicdw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

5. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidéw nalezy:

1)
2)

3)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyiszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

§40

1. Diagnozowanie postepdw i osiggniec ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac je

rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz

warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny.

§41

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze

systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§42
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Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§43

W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe ustala sie wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajgcy —2

6) stopien niedostateczny —1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktédrych mowa
w punktach od 1 do 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6.

§44

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyziszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w § 40 ust.1.

§45

Ocene klasyfikacyjng srédroczng, roczng lub koricowg w klasach IV - VIII ustala sie zgodnie
z ponizszymi kryteriami:

1) celujacy — $rednia wazona > 5,59

2) bardzo dobry — $rednia wazona 4,60 — 5,59
3) dobry -s$rednia wazona 3,60—4,59

4) dostateczny - $rednia wazona 2,60 — 3,59
5) dopuszczajacy — Srednia wazona 1,60 — 2,59

6) niedostateczny — Srednia wazona < 1,59
Nauczyciel ma mozliwos¢ podwyzszenia oceny, biorgc pod uwage wkfad pracy i mozliwosci
ucznia.
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach
i stanowi¢ podstawe jego promocji.

§46

W klasach I-Ill oceny Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

§47
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1. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

2. Ocena przewidywana jest oceng prognostyczng. W zwigzku z tym moze by¢ ona nizsza od
oceny wazonej widniejgcej w e-dzienniku.

3. Ocena ta nie ma charakteru wigzacej i moze ulec zmianie. Petni jedynie funkcje informacyjna.

4. Powiadomienia uczniéw o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel przedmiotu w formie ustnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

5. Powiadomienia rodzicdw o przewidywanych ocenach rocznych dokonuje nauczyciel
przedmiotu poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

6. Wychowawca oddziatu informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia w formie
ustnej, na godzinie do dyspozycji wychowawcy, a jego rodzicéw poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

7. Rodzice s3 zobowigzani do potwierdzenia zapoznania sie ze wszystkimi ocenami
przewidywanymi poprzez informacje w e-dzienniku przekazang wychowawcy lub pisemnie
podczas konsultacji stowami: ,,zapoznalismy sie z ocenami przewidywanymi naszego dziecka

§48

1. Gtéwnymi Zzrédtami informacji o osiggnieciach ucznidéw w ocenianiu biezgcym sga:
1) wypowiedzi ustne i pisemne;

N

prace klasowe;

w

prace domowe krétkoterminowe;

N

prace domowe dtugoterminowe;

A

samodzielna praca na lekcji;

~N

)
)
)
) testy, sprawdziany, kartkowki, dyktanda;
)
) wytwory prac uczniowskich;

)

00

udziat w konkursach;
8§49

1. Ze wzgledu na réznorodnos¢ ocen biezgcych wprowadza sie nastepujgca hierarchie ocen oraz
ich Srednie wazone:
1) oceny ze sprawdziandéw, testow, prac klasowych -waga 3,

2) oceny z kartkéwek, wypowiedzi pisemnych -waga 2,

3) odpowiedzi ustne -waga 2,

4) praca na lekcji -waga 1,

5) praca domowa -waga 1,

6) miejsce 1-3 w konkursach szkolnych — ocena celujgca — waga 2, miejsce 1-3

w konkursach miedzyszkolnych — ocena celujgca — waga 3,
7) wagi pozostatych ocenianych elementéw ustalajg nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania.
2. W biezgcym ocenianiu w klasach I- VIII dopuszcza sie rowniez stosowanie znakéw ,+ “i ,,- "
,np.”— nieprzygotowany, ,zw.” — zwolniony, ,nb”- nieobecny oraz innych oznaczen

w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.
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3. Wartosci ocen czgstkowych z zastosowaniem ,,+” i ,,-”:

1) +5=55
2) +4=45
3) +3=35
4) +2=25
5 +1=1,5

6) -6=5,75
7) -5=4,75
8) —4=3,75
9) -3=2,75
10) -2=1,75

4. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty:

[E

ponizej 25 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny

N

25% - 27% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny ,,+”

w

28% - 30% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajgcy ,—”

U b

39% - 43% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy ,,+”

(&)

44% - 49% poprawnych odpowiedzi — dostateczny ,—”

~N

)

)

)

) 31% - 38% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajgcy
)

)

) 50% - 58% poprawnych odpowiedzi — dostateczny

)

00

59% - 63% poprawnych odpowiedzi — dostateczny ,,+”
9) 64% - 69% poprawnych odpowiedzi — dobry ,—"
10) 70% - 78% poprawnych odpowiedzi — dobry
11) 79% - 83% poprawnych odpowiedzi — dobry ,,+”
12) 84% - 87% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry ,—”
13) 88% - 93% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry
14) 94% - 96% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry ,+”
15) 97% - 98% poprawnych odpowiedzi — celujgcy ,—”
16) 99% - 100% poprawnych odpowiedzi — celujacy

5. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nhauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisOw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

6. Przy sporzadzaniu powyzszych zestawdw wymagan powinny zosta¢ uwzglednione nastepujace
ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan
edukacyjnych danych zajec,

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania w tej klasie,
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3) stopien
a.

4) stopien
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5) stopien
a.
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a.
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osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;
bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:
sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia, wiedzg
i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie i wyczerpujaco zadania i problemy ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;
dobry — otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania,
ale:

e nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia,

e nie zawsze wybiera prosty sposdb rozwigzania,

e nie uwzglednia wszystkich aspektéw rozwigzywanego problemu,
zna i rozumie wiele pojeé, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan podstawy
programowej,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;
dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktdry:
ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki
te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;
niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac
zadan o niewielkim stopniu trudnosci

§50

Oceny biezgce w klasach I-ll, sg ustalane wg nastepujgcej skali (wagi 0):

1) stopien
stopien
stopien

)
)

4) stopien
) stopien
)

stopien

celujgcy — 6;
bardzo dobry - 5;
dobry - 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.
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§51

Czestotliwosc i sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak w przypadku klasyfikacji
$rdédrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:
1) obowigzkowo za:
a. prace klasowe, testy:
e do 3 godzin tygodniowo — 1 ocena,
e powyzej 3 godzin tygodniowo — 2 oceny;
b. sprawdziany:
e do 3 godzin tygodniowo — 1 ocena,
e powyzej 3 godzin tygodniowo — 2 oceny;
c. odpowiedzi ustne lub kartkéwki z biezgcego materiatu do 3 godzin tygodniowo
—1 ocena,
d. prace domowe —1 ocena;
2) dodatkowo za:
a. zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,

§52

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepoéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujgce
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) kartkdwki —zapowiedziane;

2) sprawdziany i prace klasowe— zapowiedziane tydzien przed realizacja.

Normy ilosciowe:

1) Prace klasowe (wagi 3) sg rozumiane jako zaplanowane i zapowiedziane przez
nauczyciela samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekg;ji:

a. w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej dwie takie prace, zapowiedziane i
wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem

b. w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa; tego dnia nie moze by¢
sprawdzianu.

2) Sprawdziany (wagi 3) sg rozumiane jako zaplanowane i zapowiedziane przez
nauczyciela samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce
materiat z trzech lekcji:

a. w ciggu dnia mogg odby¢ sie 1 sprawdzian, zapowiedziany i wpisany do
dziennika;

b. sprawdzian nie moze by¢ w dniu, na ktéry zostata zapowiedziana praca
klasowa.

3) Kartkéwki (wagi 2) sg rozumiane jako zapowiedziane samodzielne pisemne prace
kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z ostatniej lekc;ji.
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4) W ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz trzy formy sprawdzania wiedzy czyli:
a. jedna praca klasowa i dwa sprawdziany;
b. dwie prace klasowe i 1 sprawdzian;
c. trzy sprawdziany.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkédwki—1 tydzien

2) wypracowania, sprawdziany, prace klasowe, testy — nie dtuzej niz 2 tygodnie.

4. W przypadku:

1) jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien byé przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodnié z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

5. Uczen moze byc raz lub dwa razy w pétroczu (zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania)
nieprzygotowany do lekcji, z wyjgtkiem testéw, prac klasowych, sprawdzianéw i kartkdwek;

1) uczen musi zgtosi¢ nieprzygotowanie na poczatku zajeé; nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku; tak wpisane nieprzygotowanie nie ma wplywu na ocene
klasyfikacyjng;

2) zgtaszane przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu do odpowiedzi pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej; w przypadku zgtoszonego nieprzygotowania do
lekcji stosuje sie zapis ,,np.”;

6. W przypadku nieobecnosdci ucznia na pracy klasowej, tescie, sprawdzianie w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny stosuje sie zapis ,,nb.”, a po napisaniu przez ucznia zalegtej
pracy w miejsce zapisu ,,nb.” wpisuje sie uzyskang ocene.

7. Nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdziandw i kartkdbwek w pierwszym
tygodniu po wakacjach, feriach zimowych i przerwach swigtecznych.

§53

1. Zasady podwyzszania ocen biezacych:

1) uczen ma obowigzek ponownie napisaé sprawdzian, prace klasowa lub test, z ktérych
otrzymat ocene niedostateczng, w ciggu dwdch tygodni po ich oddaniu;

2) mozliwos$¢ podwyzszenia pozostatych ocen regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania:

3) ocene wyiszg z ponownie napisanej pracy wpisuje sie do dziennika zamiast oceny
pierwotnej. Jezeli uczen po umédwieniu sie nie przystgpi do poprawy w wyznaczonym
terminie, otrzymuje wpis ,,nb” lub ,np.”

4) ocena z ponownie napisanej pracy klasowej, sprawdzianu lub testu ma takg samg
wage jak ocena z pracy klasowej, sprawdzianu lub testu i wliczana jest do Sredniej
ocen.

§54

1. W szkole istnieje nastepujacy system oceniania zachowania.
1) W klasach I - lll ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisows;
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2) W klasach IV — VIII funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania;
3) W klasach IV —VIIl ocene zachowania $rddroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej
skali:
a. wzorowe,
b. bardzo dobre,
c. dobre,
d. poprawne,
e. nieodpowiednie,
f. naganne;
2. Na zachowanie ucznia sktadajg sie postawy i wszystkie podejmowane przez niego dziatania
w ciggu roku szkolnego, wpisujace sie w ogdlne dziatania ujete w Statucie szkoty:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
zaangazowanie spoteczne,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

a

b

c

d. dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g. zachowanie norm etycznych;

3. Na poczatku kazdego podtrocza uczen ,otrzymuje” 100 punktéw jako baze wyjsciowg, ktora
moze by¢ powiekszona o punkty dodatkowe zdobyte przez ucznia lub pomniejszona z powodu
réznych zaniedban udokumentowanych wpisami w dzienniku.

4. Kazde odnotowane dziatanie to punkty dodatnie lub punkty ujemne. Punkty nie majg wagi —
sg zapisem dziatania lub zdarzenia.

5. Zdarzenia wpisywane sg do dziennika elektronicznego — do uwag ucznia wraz z punktacja.

6. Wszystkie dziatania podzielone sg na dwie grupy: pozytywne i negatywne.

1) Uczen traci punkty, ktére wpisuje nauczyciel lub wychowawca za:

Czestotliwosc

Lp. Informacja o zachowaniu negatywnym Punktacja przyznawania
punktow
o
przeszkadzanie na lekcji i innych zajeciach x %
nieusprawiedliwione nieobecnosci(dotyczy dnia lub dni oraz — S
1 ‘N
godziny) N

nieusprawiedliwione spdznianie sie na lekcje

jedzenie, zucie gumy na lekcji

niewykonywanie polecen nauczyciela/pracownika szkoty
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nieprzygotowanie do zaje¢ (np. brak przyboréw szkolnych,

- podrecznika)

7. niereagowanie na upomnienia nauczyciela

8. Niewykonanie zobowigzania (np. Uczestniczenia w
konkursach, rozgrywkach sportowych)

9. niewywigzywanie sie z przyjetej przez siebie funkcji

10. nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki

11. aroganckie odnoszenie sie do nauczycieli/pracownikéow
szkoty

12. niewtasciwe zachowanie(wycieczka/apel/ impreza)

13. wulgarne stownictwo, gesty

14. bojke, zaczepki fizyczne, stowne

15. dewastowanie srodowiska naturalnego

16. fatszowanie podpiséw, dokumentéw

17. ktamstwo

18. kradziez

19. zniszczenie podrecznika szkolnego, niszczenie rzeczy
swoich i innych

20. zasmiecanie otoczenia

21. niestosowny do sytuacji szkolnej ubiér eksponujgcy odkryte
czesci ciafa

24. brak obuwia na zmiane

25. noszenie nakrycia gtowy w pomieszczeniach

26. niewtasciwy strdéj na uroczystosciach szkolnych
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27. noszenie  bizuterii lub  przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu
28. nieprzestrzeganie regulamindw i zasad bhp obowigzujgcych
w szkole np. bieganie w budynku szkoty podczas przerw
29. niszczenie mienia szkoty, w tym zasmiecanie sali, korytarza
itp.
30. samowolne opuszczanie terenu szkoty
31. reklamowanie uzywek na odziezy itp. uzywki, dopalacze,
narkotyki posiadanie, stosowanie, naktanianie do
stosowania
32. wytudzanie pieniedzy
33. zagrazanie bezpieczenstwu swojemu i innych
34. wy$miewanie innych (ustnie, pisemnie, na forum np. portali
spotecznosciowych)
35. przebywanie w miejscach niedozwolonych (strefa klas 1-3,
oddziaty przedszkolne, hol przy sali gimnastycznej, szatnie,
korytarz przy bibliotece i Swietlicy)
36. niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, w stotdwce, w,
toaletach, w szatniach, w bibliotece, na basenie
37. korzystanie z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych, zapisu na nich diwieku i obrazu bez
pozwolenia nauczyciela
38. $cigganie w trakcie form kontroli
39. inne dziatania niezgodne ze Statutem szkoty
40. tatuowanie sie, piercing -1 punkt jednorazowo
41. upomnienie wychowawcy - 3 punkty dodatkowo
42. nagane dyrektora - 5 punktow dodatkowo
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2) uczen zyskuje punkty, ktore wpisuje nauczyciel lub wychowawca za:

Czestotliwosc

Lp. Informacja o zachowaniu pozytywnym Punktacja przyznawania
punktow
1. dziatanie na rzecz $rodowiska lokalnego (np. udziat wakcjach
charytatywnych, zbieranie zakretek itp.)
2. pomoc w organizowaniu imprezy klasowej/szkolnej
o
3. prace na rzecz Srodowiska przyrodniczego g
z o
4, udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach 5 _g
=y 3
5. Kulturalne zachowanie (brak wpiséw negatywnych w
dzienniku)
6. zyczliwg postawe w stosunku do nauczycieli, pracownikéwi
szkoty i kolegow
7. inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty
8. pochwate wychowawcy + 3 punkty dodatkowo
9. pochwate dyrektora + 5 punktow dodatkowo
3) uczen zyskuje dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce na zakornczenie
potrocza za:
Czestotliwos¢
Lp. Informacja o zachowaniu pozytywnym Punktacja przyznawania
punktow
R
1. postawe kolezeniskg rcao
2. wiasciwe petnienie przydzielonych obowigzkéw
3. prace na rzecz klasy
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wtasng inicjatywe na rzecz klasy/szkoty i jej realizacje

frekwencje powyzej 90%

najwyzsze czytelnictwo w klasie

inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty

4)

Uczen zyskuje dodatkowe punkty przyznawane przez opiekuna

samorzadu

uczniowskiego oraz prowadzgcego zajecia pozalekcyjne na zakoriczenie pétrocza za:

Lp.

Informacja o zachowaniu pozytywnym

Punktacja

Czestotliwos¢
przyznawania

punktow

prace w Samorzgdzie Uczniowskim

systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych— wpis od
prowadzgcego zajecia przy minimalnej frekwencji 80%

pozaszkolnych  -wpis  wychowawcy po

otrzymaniuzaswiadczenia/potwierdzenia

inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty

1 punkt

Raz na pétrocze

10.

Ocene z zachowania ustala sie wedtug skali:

1)
)
)
)
)

6)
Uczen

u b~ W N

Wzorowe — 114 punktow i powyzej

Bardzo dobre — 113 — 101 punktéw

Dobre — 100 — 91 punktéw — ZACHOWANIE WYJSCIOWE
Poprawne— 90 - 81 punktow

Nieodpowiednie — 80 — 66 punktow

Naganne — 65 punktéw i ponizej

moze otrzymac punkt -1 za okreslone dziatanie negatywne tylko raz w ciggu jednej

godziny lekcyjne;j.

Na koniec kazdego pdtrocza wychowaweca zlicza punkty. Uzyskany wynik ,,umieszcza” w skali,

ustala ocene z zachowania.

Roczng ocene zachowania ustala sie nastepujgco: wychowawca oblicza srednig arytmetyczng

z punktéw uzyskanych przez ucznia na koniec | i Il pétrocza. Wynik ,,umieszcza” w skali, ustala
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ocene z zachowania (jezeli uzyskany wynik nie jest liczbg catkowita, wystawia sie ja zgodnie
z zasadg zaokraglania).

Punkty za udziat w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych, zajeciach dodatkowych
wpisuje organizator lub opiekun grupy.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktdry otrzymat w danym pétroczu nagane Dyrektora
lub/i upomnienie wychowawcy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

§55

Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktéry:
1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) witgcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

4) wyrdznia sie kulturg osobistg, wiasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegdéw;

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;

6) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposdb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

7) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych;

8) tacznie uzyskat od 91 do 100 punktéw.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) nie spdznia sie na zajecia;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdziniajac sie

samodzielnoscig, inicjatywgq i postawg tworczg;

6) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

8) jego postawa jest godna nasladowania;

9) tacznie uzyskat od 101 do 113 punktéw.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie spdzinien
wynikajgcych ze zdarzen losowych);
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5) jest zaangaiowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielnoscig, inicjatywg i postawg twodrczg. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajgce do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziata w organizacjach mfodziezowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoty;

9) tacznie uzyskat 114 i wiecej punktow.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

4) sporadycznie spdznia sie na zajecia;

5) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

6) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

7) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz
kolezanek i kolegéw;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzgdzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

9) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

10) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje sie
w jego Srodowisku;

11) nie popadt w konflikt z prawem;

12) przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole;

13) ubiera sie w sposdb nie budzacy zastrzezen;

14) nie uzywa $rodkéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw

15) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy;

16) tacznie uzyskat od 81 do 90 punktéw dodatnich.

5. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, sSwietlicy
i pracowni, a stosowane wobec niego S$rodki zaradcze nie dajg pozytywnych
rezultatow;

3) wagaruje;

4) spoznia sie na zajecia;

5) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownik w szkoty oraz
kolezanek i kolegéw. Czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

9) niszczy mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;

10) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;
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11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;
12) tacznie uzyskat od 66 do 80 punktow.
6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach obowigzujacych w szkole,
2) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
3) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;
4) s$wiadomie niszczy mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;
5) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
6) zastosowane Srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatéw;
7. Uczen otrzymuje ocene naganng niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, gdy wpisy
w uwagach w dzienniku wskazujg na demoralizacje badz zagrozenie demoralizacjg, np.:
1) powtarzajace sie uzywanie przemocy psychicznej lub fizycznej,
2) stosowanie cyberprzemocy,

3) powtarzajace sie uzywanie wulgaryzmow,

4) powtarzajace sie arogancja w stosunku do nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
5) kradziez,

6) sprzedaz, udostepnianie, zazywanie narkotykéw lub innych substancji

psychoaktywnych,
7) posiadanie, palenie papieroséw lub e-papierosow,
8) niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych oséb,
9) naktanianie innych oséb do wyzej wymienionych czynéw,
8. Uczen uzyskuje ocene naganng w przypadku uzyskania informacji z policji, iz popetnit on
wykroczenie lub czyn karalny.

§56

1. Klasyfikacja srddroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny Srédrocznej zachowania.

2. Srédroczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego.

3. Wazdr oceny opisowej za pierwsze poétrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznac¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym.

4. Ocena srddroczna w klasach I-lll ma forme pisemng. Stanowi rejestr opanowanych
umiejetnosci i ocene zachowania konkretnego ucznia. W uzasadnionych przypadkach zawiera
wskazéwki i zalecenia do dalszej pracy.

5. Ocena $rédroczna z religii, etyki, wyrazona jest w stopniu: celujgcym / bardzo dobrym /
dobrym / dostatecznym / dopuszczajgcym/niedostatecznym.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§57

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym. Uwzglednia poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
W klasach I-lll ocena z jezyka angielskiego, wyrazona jest zdaniem sumujgcym catoroczne
osiggniecia edukacyjne ucznia: Uczerh opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jezyka
angielskiego, w stopniu: celujgcym / bardzo dobrym / dobrym / dostatecznym /
dopuszczajgcym/niedostatecznym.
Ocena roczna z religii, etyki, wyrazona jest w stopniu: celujgcym / bardzo dobrym / dobrym /
dostatecznym / dopuszczajgcym/niedostatecznym.

§58

Klasyfikacje koncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koricowg
sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§59

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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§60

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczgwszy od klasy IV uczer otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§61

Wyiszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i ustnej.

Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku do dyrektora
szkoty o checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana najpdzniej na siedem dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykdéw obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z ktérych
ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skfad ktdérej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
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9. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje wychowawca oddziatu do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Wyizszg od przewidywanej roczng ocene zachowania uczet moze uzyskaé, jesli:

1) Rodzice usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w danym roku szkolnym,

2) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen wykazat sie wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych,

4) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktérg sie ubiega, ujete w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

11. Rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

12. Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicéw
o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

13. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej.

14. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

15. Uczen, ktdry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania.

16. W rozmowie wyjasniajgcej oprocz wychowawcy biorg udziat: przedstawiciel rady
pedagogicznej, pedagog, rodzic danego ucznia.

17. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

18. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokdt, ktéry zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy o0sdb biorgcych udziat
W rozmowie.

19. Protokét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawecy klasy.

20. Ustalona w ten sposdéb ocena zachowania jest ostateczna.

§62

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§63

1. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§64

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktéorym mowa w § 70.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie zajecia,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegoblnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

w

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

I

)
)
) imie i nazwisko ucznia;
)

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny — jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog —jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 12, sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§65

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniéw.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.

Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspdtdziatajac ze szkoty, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepisdw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepdw w nauce;
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4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia sie ucznia;
5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzgcemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty.
5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytgcznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.
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Rozdzial 9 - Uczniowie

§66

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawneji umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiegozbioru i wurzadzen szkoty poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

10

~—

indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;
11) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia;
12) uczniowie moga korzysta¢ z Modutu Uczen w dzienniku elektronicznym.
3. Uczniowie majg obowigzek:
1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz petnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;
2) takiego zachowania, ktore:
a. nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,
b. nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajeé, a nauczycielom pracy,
c. nie powoduje zagrozenia bezpieczeristwa;
3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;
4) szczegdlnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.
4. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdw sportowych majg obowigzek bra¢ udziat we
wspotzawodnictwie sportowym.
5. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
6. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole w ciggu 7 dni od powrotu na zajecia
poprzez informacje rodzicow w dzienniku elektronicznym Ilub na druku dostepnym
u wychowawcy klasy.
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7. Na terenie szkoty uczniowie moga korzystac¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i przechowywany w szafce
uczniowskiej

2) telefony komérkowe mogg by¢ uzywane przez uczniéw tylko w czasie przerw miedzy
zajeciami, wytacznie do kontaktdw z rodzicami i po uprzedniej zgodzie nauczyciela
dyzurujacego

3) na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako Zrédto informacji w czasie
zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych

4) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej
przebywajgcych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia

8§67

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczer ma prawo odwotac sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§68

1. Stréj ucznia powinien byé czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenistwu jego i innych ucznidéw:
1) na terenie szkoty zakazuje sie noszenia odziezy eksponujacej odkryte czesci ciafa:
brzuch, dekolt i inne intymne miejsca oraz wszelkiego rodzaju nakry¢ gtowy,
2) obowigzuje zakaz noszenia ekstrawaganckich fryzur (wykluczone jaskrawe,
niestandardowe kolory),
3) zabrania sie makijazu, pomalowanych paznokci, tatuazy i piercingu,
4) uczniowie nie nosza bizuterii, dopuszczalne jedynie taricuszki, medaliki, a w przypadku
dziewczat mate kolczyki tylko w uszach
5) w budynku szkolnym obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno byé¢ wygodne,
dobrze trzymajace sie nogi, przewiewne iz biatg podeszwa
2. Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegélnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje zmienna koszulka sportowa
i krétkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie na zmiang;
2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sg zawarte w regulaminie danej pracowni.
3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dtugie wtosy muszg miec je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
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W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada sie biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spédnica sukienka oraz ciemne
potbuty.

§69

Za szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej

wpisang do dziennika;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowg;

4) list gratulacyjny do rodzicéw.
Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze réwniez otrzymywacé inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw i nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczgcego
rady rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy.
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

§70

Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspodtzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce wpisane do
dziennika;
2) nagana dyrektora szkoty wpisana do dziennika;
3) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);
4) obnizenie oceny zachowania;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach kulturalnych szkoty.
Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.
Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a. dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b. podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mieé
demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdéw, posiadanie lub spozycie alkoholu
na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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c. przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
Srodkdow odurzajacych,
dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,
postepowania uwtaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty,
f. za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji
lub innych zajec¢ szkolnych w Internecie i innych $Srodkach masowego przekazu;
2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatarn wychowawczych;
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§71

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzone;j:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac
o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.
W razie nieuznania odwofania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.
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Rozdziat 10 - Oddzial przedszkolny

Cele i zadania

§72

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

7)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spofecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan takich jak:

1)
2)
3)

9)

10)
11)
12)

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

wychowanie dla poszanowania dla otaczajgcej przyrody;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w

czasie zaje¢ poza szkota

§73

Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele.

Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnosé, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

Organy oddziatu przedszkolnego

3.

§74

Organami oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjgtkiem samorzadu
uczniowskiego.

Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w ustawie.

Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

8§75

Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 7 lat.
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5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
§76

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. W oddziale przedszkolnym realizowane sg programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

3. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnied dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Wysokos¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z uchwatg Rady Miasta
Torunia.

7. Rodzice wnoszg odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg umowg
z dyrektorem.

§77

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
Dziecko moze byc¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewnié dziecku petne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
§78

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakosé oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zaje¢;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspodtprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemoéw;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzgcej poznawaniu swoich wychowankéw;
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7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowujg metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.
Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swojg wiedze pedagogiczna,
rozwija i doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego.

§79

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspétpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.
W ramach tej wspétpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznieinformuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
4) informuje rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgcza ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
5) zacheca rodzicow do wspoétdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktérych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow oddziatu przedszkolnego

1.

2.

§80

Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspdtdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajgce petne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego;

6) terminowego i regularnego wnoszenia naleznej optaty

Jezeli rodzic dopusci sie zwitoki z zaptatg naleznosci co najmniej przez jeden miesigc, to
przedszkole zaprzestaje dalszego swiadczenia ustug i wznawia je po uregulowaniu zalegtosci.
W przypadku nie uregulowania zalegtosci dyrektor ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie
natychmiastowym.

Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
witasnorecznym podpisem.
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5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83
ust. 2 ustawy;
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdziat 11 - Ceremoniat szkolny

§81

1. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie postawg i w nauce. Udziat ucznidow
w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada logo ktére moze byé uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym dane
adresowe szkoty, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

4. Szkota prowadzi strone internetowa i moze prowadzic swéj profil na portalach
spotecznos$ciowych.
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Rozdzial 12 - Postanowienia koncowe

§82

1. Szkota jest jednostkg budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w skfadnicy akt zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§83

1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy
i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§84

1. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami statutu.

§85

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktdry jest
dostepny w formie pisemnej w bibliotece szkoty, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej
stronie BIP.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

§86

Z dniem 1 wrzesnia 2023 roku traci moc dotychczas obowigzujgcy statut szkoty.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku uchwatg Rady Pedagogicznej nr
6/2023/2024 z dnia 1.09.2023r. w sprawie zmian w statucie szkoty.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 6 w Toruniu
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