Szkola Podstawowa a‘:“-.’ 6
ul. Lakowa II

tel./fax 56 62 ;:.ux

tel. 790 873 286 REGULAMIN PRACY

Szkola Podstawowa Nr 6 w Toruniu

Podstawa prawna:

1)Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1320)
2)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215)
3)Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1) szkole, pracodawcy, zakladzie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowg Nr 6
w Toruniu w imieniu ktérej wystepuje dyrektor, wicedyrektor lub inna uprawniona do tego osoba,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
(bez wzgledu na rodzaj) lub mianowanie,

' 3) osobie prowadzacej sprawy bhp — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zajmujgcego sig
sprawami bhp,

4) organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe dzialajgce
w Szkole Podstawowej Nr 6.

§3

1. Strukture zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny placowki zatwierdzony na kazdy nowy rok
szkolny przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez zwigzki zawodowe dzialajace w placowce
oraz organ nadzoru pedagogicznego.

2. Regulamin pracy po uzgodnieniu jego treSci z organizacjami zwigzkowymi podaje si¢ do

wiadomodci poprzez rozestanie wszystkim pracownikom drogg mailowa, umieszczenie na stronie
internetowej szkoly oraz wylozenie w pokoju nauczycielskim.

§4

1. Dyrektor obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowa¢ pracownikow
w sprawach skarg i wnioskow.

2. Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskow wywiesza sig

na zakladowej tablicy ogloszen, usytuowanej w miejscu ogélnie dostgpnym.




3. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ konsekwencji sluzbowych z powodu zlozenia wniosku
lub skargi, zawierajgcych prawdziwe informacje.

4. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w zwigzku ze skierowanym
pismem, w terminie 30 dni od dnia jego wplywu do sekretariatu placowki.

§5

Pracodawca wyposaza pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej na podstawie odrebnych przepiséw zgodnie z zalgcznikiem nr 1
do Regulaminu.

II

Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika

§6

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosei do:

1)
2)
3)

4)
5)

0)

7

8)

10)
1)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

zaznajomienia pracownika podejmujgcego pracg z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami;

zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o pracg,
z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkolg;

systematycznego organizowania szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy, przestrzegania przepisow przeciwpozarowych, sposobow zapobiegania
chorobom zawodowym oraz sposobéw minimalizowania ryzyka zawodowego;
organizowania pracy w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
organizowania pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;
dostarczania niezbednych do pracy materialow 1 narzedzi oraz wyposazania
w nie pracownikow;

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu
si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych $rodkéw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow;

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridow oceny pracownikéw i wynikéw
ich pracy;

wplywania na ksztaltowanie wlasciwych zasad wspolzycia spolecznego w szkole;
przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu;

przeciwdzialania mobbingowi;

zapewnienia terminowej i prawidlowej wyplaty wynagrodzenia;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikdw, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem.




§ 7

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
y

1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg oraz efektywne i rzetelne
jej wykonywanie;
2) przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w szkole porzadku i dyscypliny pracy;
3) dokladne wykonywanie polecein wydanych przez przelozonych, ktoére dotyczg pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;
4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikéw, otaczanie opiekg i pomoca
uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikow;
5) =zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;
6) wspoldzialanie z Dyrektorem i przelozonymi, w wypelnianiu obowigzkow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:
a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie,
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajgcym z tego zakresu,
c) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
7 przeznaczeniem,
7) niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
lub zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;
8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materialow
stanowigcych wlasnos$¢ Pracodawcy;
9) dbalos¢ o nalezyty stan, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i lad w miejscu pracy;
10) przestrzeganie tajemnic okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele majg obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoly.
I

Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§8

1. Pracownicy administracji i obslugi potwierdzajg obecno$¢ w pracy podpisem na liscie
obecnosci.

2. Nauczyciele potwierdzajg obecno$¢ poprzez wpis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§9
1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli

przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.
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2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora, bezposredniego przelozonego lub sekretariat placowki
o przyczynie nieobecnosci (telefonicznie, faksem, poczty elektroniczng) nie pozniej niz w dniu
nastgpnym, osobiscie lub przez inne osoby).

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na
szezegodlne okolicznosei nie mogl zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosei.

§10

1. Pracownikowi przyshuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w wymiarze:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
7 kodeksu pracy, z przepiséw wykonawezych do kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas niezbgdny do wykonania doraznej czynnodci wynikajgcej z jego funkceji
zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

v
Urlopy pracownicze
§11

1. Nauczycielowi przysluguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii
zimowych i letnich w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel moze byé zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) wykonywania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

3. Czynnoéci, o ktérych mowa w pkt 1)-3), nie mogg lacznie zajg¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

4. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy pelni
obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlopow.
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5. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

6. Szczegdlowe zasady udzielania innych urlopéw dla nauczycieli nie ujete w tym paragrafie
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela.

7. Nauczycielom zatrudnionym w oddzialach przedszkolnym przysluguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

§12

1. Pracownik niebedgcy nauczycielem ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego
urlopu wypoczynkowego. Wniosek o urlop — zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pracownik nie moze zizec si¢ prawa do urlopu.

3. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni przy stazu krétszym niz dziesigé lat pracy,
2) 26 dni przy stazu co najmniej dziesigciu lat pracy.

4, Urlopu nie udziela si¢ w niedziele i $wigta oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozkladu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.

§ 13
1. Urlopu udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw.

2. Plan urlopow ustala pracodawca w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy
placowki.

3. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw do dnia 20 grudnia kazdego roku.

4, Plan urlopu nie dotyczy czterech dni na zgdanie.
§ 14

1. Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czg¢sci. Co najmniej jedna czes¢ urlopu
powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy
oprécz dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajgce przed, w trakcie
i po zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza

zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

3. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zgdanie staje si¢ od 1 stycznia roku nast¢pnego
zaleglym urlopem, do ktérego stosuje si¢ ogdlne zasady dotyczace urlopow wypoczynkowych.

§15

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem okreslone sg w dziale VIII Kodeksu Pracy.




\%
Czas pracy
§ 16

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust.3,

2) inne czynno$ci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych szkoly, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan

uczniow,

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz

okresla art. 42 Karty Nauczyciela.
4. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Nauczycielom doksztalcajgcym si¢, wykonujgcym inne wazne spolecznie zadania lub, jezeli to
wynika z organizacji pracy — dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

§17

1. Czasem pracy pracownikdw administracji i obstugi jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w
dyspozycji dyrektora w szkole lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

2. W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik powinien by¢ przebrany w odziez i obuwie
robocze.

3. Czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie obowigzkéw sluzbowych
z zastrzezeniem § 22 ust. 2 1 3.

§18
1. Czas pracy pracownikéw administracji i obslugi zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy wynosi 8 godzin na dobg, 40 godzin, w pigciodniowym tygodniu pracy, w 1- miesi¢cznym

okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ustalajg indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 1.

3. W zwigzku z organizacjg pracy placowki godziny pracy poszczegoélnych pracownikow
administracji i obslugi okreslane sg w ustalonym przez dyrektora harmonogramie pracy.
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§19

1. Pracownik administracji i obslugi ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego
nieprzerwanego odpoczynku oraz do co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego.

2. Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo
do 15 - minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe
przystuguje 10 minut przerwy wliczonej do czasu pracy, po kazdej przepracowanej godzinie.

§ 20

Pora nocna w placéwce o$wiatowej obejmuje czas pomiedzy godzing 22% 2 6%,

VI
Ochrona wynagradzania za prace
§21

1. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dziei miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w dniu nastepnym.

2. Skladniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Wynagrodzenie za prace dla pozostalych pracownikow wyplaca si¢ z dotu w 28 dniu miesigea,
w ktorym pracownik wykonywal prace. Jezeli 28 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

§ 22

1. Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na jego rachunek bankowy, wskazany
pracodawcy.

2. Pracodawca przekazuje pracownikowi odcinek listy plac zawierajacy wszystkie skladniki jego
wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.

3. W przypadku okreslonym w ust.1 termin wyplaty uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli w terminach
wskazanych w § 21 wynagrodzenie znajduje si¢ na rachunku pracownika w banku do jego

dyspozycji.

4. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ dokonane w formie gotdwkowej,
wodwczas odbywa sie w oddziale banku.




VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§23

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 24

Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy w  placowee o$wiatowej calkowityg
odpowiedzialno$é ponosi pracodawca, ktory w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2) zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej ktore
powinny by¢ stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

4) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen oraz odpowiedniego
wyposazenia technicznego,

5) zapewnienia mozliwosci przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,
6) kierowania pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

7) informowania pracownikoéw o ryzyku zawodowym,

8) Scislego wykonywania zalecen spolecznego inspektora pracy,

9) prowadzenie systematycznych szkolef w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy,
8) $cislego wykonywania zalecen spolecznego inspektora pracy,

9) prowadzenie systematycznych szkolen w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy na koszt
pracodawcy.

§25

1. Wydawana pracownikom odziez i obuwie robocze musza spetnia¢ wymagania okreslone w
odpowiednich przepisach.

2. Wydane pracownikom do uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej muszg posiada¢
$wiadectwo zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi normami.

§ 26

Na terenie placowki obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu i uzywania elektronicznych
papierosow, spozywania alkoholu oraz srodkéw odurzajgcych .




§27

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
W szczegblnosei pracownik obowigzany jest:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawa¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w tym
zakresie zarzadzen i wskazan przelozonych,

3) dbaé¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) uzywaé przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéow ochrony indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
zarzadzonym przez wlasciwe organy i stosowac si¢ do zalecen lekarskich.

§28

1.W szkole funkcjonuje monitoring, ktoéry obejmuje teren szkoly z wyjatkiem:
pomieszczen sanitarnych, szatni pracowniczych, sal dydaktycznych zgodnie z art. 227 ustawy
Kodeks pracy.

2.Pomieszczenia i teren szkoly objety monitoringiem sg oznaczone.
3. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu okresla Regulamin monitoringu wizyjnego.
VIII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
§29

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczefistwa i1 higieny pracy, przepisdbw przeciwpozarowych lub higieniczno-
sanitarnych pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez
zastosowa¢ kare pieni¢zng.

3. Kary porzadkowe moze stosowaé dyrektor, a w razie jego nieobecnosci — wicedyrektor.
Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary pieni¢zne lgcznie nie
mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty,
po dokonaniu potracen zgodnie z Kodeksem pracy.
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4. Wplyw z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszezenia sig naruszenia.

6. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowng notatke.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wysluchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

8. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia

sklada sie do akt osobowych pracownika.

9, Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

10. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly po rozpatizeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whiesienia jest rtownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

11. Pracownik, ktory wniésl sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

12. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznac kar¢ za niebylg przed
uplywem tego terminu.

IX
Nagrody i wyréznienia
§ 30
1. Pracownikom, ktorych praca zawodowa, postawa i postgpowanie, a w szczegdlnosci wzorowe
wypelnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatyw w pracy, stuzg podnoszeniu jej

wydajnosci oraz jakosci, mogg by¢ przyznane nastgpujgce nagrody i wyrdznienia:

a) nagroda pienigzna,
b) pochwala pisemna,
¢) pochwala publiczna,

d) dyplom uznania.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor.
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3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

X
Prace wzbronione kobietom i mlodocianym
§31
1. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2.Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
3. W placéwce nie zatrudnia si¢ pracownikoéw mtodocianych.
XI
Wspolpraca pracodawca — organizacje zwigzkowe
§32
1. Wspolpracujgc ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca opierei si¢ na art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktorym w zakresie praw i interesow

zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich
przynaleznosci zwigzkowe;.

2. Pracodawca jednakowo traktuje kazdg zakladows (miedzyzakiadows) organizacje zwigzkowsg
dzialajacg w placoéwce oswiatowej, bez wzgledu na jej liczebnos¢, zaangazowanie
w rozwigzywanie probleméw zaktadu pracy oraz sktad zawodowy jej cztonkdw.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ nieodplatnie udostepnié¢ zakladowym organizacjom zwigzkowym
urzadzenia techniczne, takie jak: kopiarki, faksy, telefony, komputery, drukarki, papier i inne

materiaty biurowe oraz tablicg informacyjng niezbedng do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej.

4. Pracodawca bedzie informowal zwigzki zawodowe o zasadach polityki kadrowe;.

XII
Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialania mobbingowi
§33

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.
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§ 34

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 43 byl, jest lub modglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§35

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania, wystepujg dysproporcje w zakresie warunkdw
zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te
nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Przejawem takiej dyskryminacji
jest rtowniez:

a) dzialanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika.

§ 36
1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspolpracownikow.

4. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zadoséuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

5. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktdrej mowa w ust. 3, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

XIIT
Postanowienia koncowe
§ 37
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
Kodeks pracy, ustawy Karta nauczyciela oraz Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow  niebedgcych — nauczycielami — zatrudnionych —w  placéwkach — oswiatowych

prowadzonych przez Gming Miasta Torunia zawartym w dniu 22 maja 2000 r. w Toruniu
oraz Protokolem Dodatkowym Nr 1 w dniu 19 kwietnia 2005 r.
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2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracy traci moc dotychczas obowigzujgcy
regulamin pracy.

3. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

4. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostal
ustanowiony.

§38

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci wszystkich
pracownikdéw w drodze zarzadzenia dyrektora.

Torun, 16.11.2020 1.

DYREKTOR SZKpLY
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Szkola Podstawowa Nr 6
ul. Lakowa 13, 87-100 Torun
tel./fax 5662 31642

tel. 790 873 286

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu pracy SP6

TABELA NORM

Przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty Podstawowej Nr 6 w Toruniu.

Lp. Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzywalnosci w miesigcach

1 2

3

4

dozorca/wozny nie sprzatajacy terenu
1. wokot obiektu

R — fartuch roboczy
R — obuwie profilaktyczne
O — rekawice gumowe

d.z. (min.18mies.)
d.z. (min.12mies.)
d.z

dozorca/wozny sprzatajgcy teren wokot

R — ubranie drelichowe lub fartuch
R — trzewiki sk./gum.
O — rekawice drelichowe ochronne
O — kurtka ocieplana

d.z. (min.12mies.)
d.z. (min.12mies.)
d.z.

d.z. (min.36mies.)

O — potbuty na spodach przeciwposlizgowych

2 obiektu O — kurtka przeciwdeszczowa d.z. (min.36mies.)
O — buty filcowo - gumowe d.z. (min.36mies.)
O — czapka ocieplana d.z. (min.36mies.)
O — rekawice ocieplane d.z.
R — fartuch biaty d.z. (min.12mies.)
3. intendent w stolowce szkolne;j R — czepek biaty lub chustka na glowe d.z

d.z. (min.12mies.)




2 3 4
R — fartuch bialy 2 szt. d.z. (min.18mies.)
R — czepek biaty lub chustka na glowe d.z.
kucharka i pomoc R — fartuch przedni wodochronny d.z.
O — pétbuty na spodach przeciwposlizgowych |d.z. (min.I12mies.)
O — rekawice brezentowe d.z.
R — ubranie drelichowe lub fartuch d.z. (min.12mies.)
R — trzewiki sk./gum. d.z. (min.12mies.)
rzemieslnik O — rekawice drelichowe ochronne d.z.
O — okulary ochronne .2,
O — buty filcowo — gumowe d.z. (min.24mies.)
R — fartuch roboczy d.z. (min.18mies.)
sprzgtaczka/wozna oddziatowa R — obuwie profilaktyczne d.z. (min.12mies.)
O —rekawice gumowe d.z.
R — dres d.z. (min. 36mies.)
nanszycisl wychowania fzyznego R — obuwie sportowe d.z. (min. 24mies.)
R — podkoszulka d.z. (min. 24mies.)
R — spodenki gimnastyczne d.z. (min. 24mies.)
O- fartuch ochronny d.z. (min. 24mies.)
nauczyciel fizyki, chemii
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu pracy SP6

Torun, .......covvne.

Szkota Podstawowa Nr 6
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu pracy SP6

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycjq ciala

. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli Igczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kl/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;
3) reczna obsluga elementow urzgdzen (dzwigni, korb, kol sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajgcej:
a) przy obsludze obur¢cznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obsludze jednorecznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obsluga elementéw urzgdzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajgcej 30 N;
5) rgczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajgcej | kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszezanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sily przekraczajace;j:
a) 3 0 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnigciu;
7) reczne przetaczanie i wiaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udzial w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;,
8) reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgeych, zrgcych lub o wladciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie ladunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokolowym
poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej lgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg - przy pracy stalej, Wlf\fl
b) 10 kg - przy pracy doryweczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; . |
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3) reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kol sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajgee;:
a) przy obsludze oburecznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywezej,
zdeliniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obsludze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obsluga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajgcej:
a) 60 N - przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odleglo$¢ przekraczajgcq 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajgcej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajgcej:
a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sily przekraczajgcej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnigciu;
9) reczne przetaczanie i wiaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegolnodei
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobietg,
b) masa przedmiotéw witaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;
10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
I1) reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgeych, zrgcych lub o wlasciwodciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie ladunkdw o masie przekraczajgce;:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigeej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez masg¢ urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia ladunkdw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia ladunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa ladunku lgcznie z
masg urzadzenia (ransportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosei;
13) przewozenie ladunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajgcej, lgcznie z masg
wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie ladunkow:
a) na taczce lub wézku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokolowym na odleglo$¢ przekraczajgcg 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajgcg 400 m.




II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
A 1C)

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacq tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszezeniu o
temperaturze posredniej.

IT1. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktérego rownowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyky czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradZzwickowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajq nastepujgce wartosei:
Crestotliwest Rownowa.zny poziom ci$nienia akustyczgego odniesiony Miksyialiy poaion
) do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego _——
Srodkowa pasm tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy cisnienia
tercjowych (kHz) S ——— akustycznego (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:
%l




a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (anwy, anwy, anwz), przekracza | m/32,
b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (apwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s’;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.
IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego

I. Dla kobiel w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajgcych wartodci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
pélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczky listeriozy, toksoplazing;

2) prace przy obsludze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w
$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi
czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy,
w tym rozwoj plodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastgpujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczosé¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wplywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig

(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),




d) dzialanie toksyczne na narzgdy docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,

H371)

- niezaleznie od ich st¢zenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow i jego zwigzki organiczne i nicorganiczne,

g) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

I. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanalach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie

pozardow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z

materialami  wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obsludze

rozplodnikdw.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.




