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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Torun, marzec 2018 r.



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkolty Podstawowej Nr 6 w Toruniu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zZm.).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2017r. poz. 2191 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015, poz. 1881)

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki Kkorzystania ze S$rodkow finansowych zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych szkoly, zwanego dalej funduszem” oraz zasady przeznaczania
érodkéw na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j.

§2

Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

e ,szkole” - rozumie sie przez to Szkote Podstawowq Nr 6 w Toruniu,

e ,dyrektorze” - rozumie sig przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 w Toruniu,

e ZFS$S - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych pracownikow
Szkoly Podstawowej Nr 6 w Toruniu,

e nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 6 w Toruniu,

e pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej Nr 6
w Toruniu (pedagogicznego i niepedagogicznego),

e osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do korzystania z ZFSS,

o dofinansowanie - nalezy rozumie¢ doptate do $wiadczen socjalnych,

e najnizszym wynagrodzeniu - nalezy rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie okreslone
przez odrebne przepisy o najnizszym wynagrodzeniu,

e zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy rozumie¢ zwigzek zawodowy ZI'ZeSZajacy

cztonk6éw na terenie szkotly,
e TCUW - nalezy przez to rozumiec Torunskie Centrum Ustug Wspélnych, ktére zajmie sig

kompleksowg obstugg finansowa placéwek edukacyjnych w Toruniu.

§3
Administrowanie ZFSS
1. Srodkami ZFSS administruje dyrektor.
2. Obstuge finansowa ZFSS prowadzi TCUW.
3. Dokumentacje finansowa przechowuje TCUW, a pozostata przechowuje szkota.



o

Rozdzial II
Tworzenie i dysponowanie funduszem

§4

7FS$S tworzy sie z nastepujacych srodkow:
a) odpiséw na 7FSS naliczanych w sposéb przewidziany w ustawie Karta Nauczyciela

i ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
b) darowizn oraz zapiséw 0s6b fizycznych i prawnych,
¢) odsetek od $rodkéw funduszu zgromadzonych na wyodregbnionym rachunku bankowym,
d) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
e) innych $rodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Odpisy i $rodki, o ktérych mowa w ust. 11 2 stanowig jeden fundusz w szkole.
Z odpisu dla nauczycieli na 7FSS, wyplacane jest nauczycielowi do konica sierpnia kazdego
roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, 0 ktérym mowa w ustawie
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Podziat érodkéw funduszu okreslony jest w preliminarzu przychodéw i wydatkow ZFSS
sporzadzanym corocznie w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjq zwigzkowa. Preliminarz
stanowi zalgcznik nr 8 do regulaminu.
Na wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowej lub z wiasnej inicjatywy w uzgodnieniami ze
zwigzkami zawodowymi dyrektor moze dokonaé w trakcie roku przesunie¢ miedzy grupami

wydatkéw okre$lonymi w preliminarzu.

§5
Wszelkie $wiadczenia (poza $wiadczeniami urlopowymi nauczycieli) z ZFSS, sa przyznawane
wylgcznie na podstawie indywidualnych pisemnych wnioskéw, wedtug ustalonych
i obowigzujacych wzordéw, ktére stanowia zalgcznik do regulaminu.
Whioski rozpatrywane sa w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

a po ich rozpatrzeniu sporzadza sig protokot.
Przyznawanie $wiadczen (poza $wiadczeniami urlopowymi nauczycieli) z ZFSS dokonywane

jest w uzgodnieniu z zaktadowgq organizacjq zwigzkowa.

Rozdzial III
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS w zakresie okreslonym
niniejszym regulaminem

§6

Do korzystania ze $wiadczen funduszu, na zasadach okreélonych szczegétowo dla

poszczegblnych rodzajow $wiadczen, s3 uprawnione nastepujgce osoby:

a) pracownicy szkoty - niezaleznie od stazu pracy, wymiaru zatrudnienia oraz rodzaju
stosunku pracy (mianowanie, umowa o prace),

b) emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego rozwiazali stosunek pracy ze szkola w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rentg,

c) nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych,

d) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1lit.a,bic.

Za uprawnionych do $wiadczen funduszu cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d,

uwaza sie:

a) wspoétmaltzonka,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspbtmatzonka w wieku do lat 18, jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.



3. Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa takze dzieci (w wieku do lat 18, jezeli ksztatcq sie
w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia)
pracownikéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy.

4. Pracownik przechodzacy na emeryture, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub rente
ze szkoly, jest zobowiazany niezwtocznie doreczy¢ oryginat decyzji ZUS w celu ustalenia
uprawnienia do korzystania z ZFSS.

5. Nauczyciele bedgcy emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne zobowigzani sa w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,
przedtozy¢ PIT za poprzedni rok kalendarzowy wystawiony przez ZUS, w celu ustalenia
odpisu na ZFSS.

§7

1. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia oraz wysoko$¢é doptat z ZFSS jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia wynikajace z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych nie maja
charakteru roszczeniowego.

3. Pracownikom, po rozwigzaniu stosunku pracy ze szkolg nie przystuguja zadne roszczenia
w stosunku do ZFSS.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
A. Dofinansowanie vyypoczynku, kolonii, obozéw, zimowisk osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS i jej rodziny

1. Dofinansowanie form wypoczynku uprawnionych obejmuje:
a) dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku,
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy na podstawie optaconej
faktury wystawionej przez organizatora.

2. 0 dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku urlopowego, 0 ktérym mowa
w § 8 pkt. 1 lit. a regulaminu, moga ubiegat sie osoby uprawnione

3. Podstawe dofinansowania, o ktérym mowa w § 8 pkt. 1 lit. a stanowi wniosek skierowany
do dyrektora w terminie do 31 maja danego roku - wniosek - zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Kwote dofinansowania indywidualnych form wypoczynku ustala corocznie dyrektor
w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, z uwzglednieniem przedziatow
dochodowych, przedstawionych w zatgczniku nr 7 do regulaminu oraz sytuacji zyciowej
i rodzinnej uprawnionego.

5. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 8 pkt 1 lit. a wyptacane jest w I1
transzach: pierwsza transza do 31 sierpnia, druga transza do 31 grudnia.

6. Podstawe dofinansowania, o ktérym mowa w § 8 lit. b stanowi wniosek skierowany
do dyrektora - wniosek - zatacznik nr 2 do regulaminu.

7. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 lit. b
przyznawane jest do momentu ukoriczenia przez dziecko 25. roku zycia, pod warunkiem, ze
uczy sie lub studiuje i nie nawigzato stosunku pracy lub podjeto innej dziatalnosci
zarobkowej.

8. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci w formie: kolonii, obozéw, zimowisk
itp. ustala dyrektor w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa z uwzglednieniem
przedziatéw dochodowych, przedstawionych w zataczniku nr 7 do regulaminu oraz sytuacji
zyciowej i rodzinnej uprawnionego w wysokosci do 50% kosztu pobytu dziecka
udokumentowanego faktura.

9. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 lit. aib przystuguje raz w roku
kalendarzowym.



§9

B. Zapomoga losowa

1. Zapomoga losowa moze by¢ udzielona osobom uprawnionym, ktére przejsciowo znalazty sie
w bardzo trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne; - whniosek - zalacznik nr 3.

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktérej sytuacja finansowa
wydatnie sie pogorszyta wylacznie w wyniku zdarzenia losowego /zdarzenia
nieprzewidywalnego, niezaleznego od woli cztowieka i niemozliwego do uniknigcia mimo
zachowania nalezytej starannoéci np. pozar, wiamanie, wypadek, zalanie, kleska zywiotowa,
$mier¢/, potwierdzonego dowodami lub zadwiadczeniami.

3. Whniosek o zapomoge losowa musi zawieral zaswiadczenia odpowiednich instytucii,
potwierdzajace wystgpienie zdarzenia losowego.

§10
C. Zapomoga socjalna
Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona osobom uprawnionym, ktére przejsciowo znalazty sig
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, sytuacji zyciowej nadzwyczajnej,
innej niz w § 9 - wniosek - zatgcznik nr 3.

§11

D. Zapomoga zdrowotna

1. Zapomoga zdrowotna przystuguje tylko w zwiazku z przewleklg choroba lub nagtym
zdarzeniem chorobowym, ktére laczy sie z konieczno$cia ponoszenia przez o0sobg
uprawniong zwiekszonych wydatkéw na opieke medyczna i leki w wyniku czego pogorszyta
sie sytuacja finansowa jego rodziny - wniosek - zatgcznik nr 3,

2. Przewlekla chorobe lub zdarzenie chorobowe nalezy udokumentowa¢ aktualnym
zaéwiadczeniem lekarskim wraz z fakturami/rachunkami potwierdzajgcymi poniesione
wydatki zwiazane z leczeniem.

3. Zapomoge zdrowotng mozna otrzymac nie cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym.

§12
E. Dofinansowanie zbiorowych form wypoczynku, wycieczek turystyczno' -
krajoznawczych, dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej

1. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane sg dla os6b uprawnionych.
2. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze moga by¢ zorganizowane dla grupy co najmniej 15 oso6b
uprawnionych.
3. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa obejmuje:
e imprezy integracyjne,
e bilety do kina, teatru, muzeum, na wystawy itp.
4. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna obejmuje: pikniki, festyny, turnieje sportowe, itp. dla 0séb
uprawnionych.

, §13
F. Pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pracownikom, nauczycielom pobierajacym
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, emerytom i rencistom szkoty z przeznaczeniem
na nastepujace cele:

a) remontimodernizacja mieszkania lub domu,

b) dostosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

c) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub zaliczki na wktad budowlany,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

e) budowe (zakup) mieszkania w domu wielorodzinnym lub budowe (zakup) domu
jednorodzinnego.

2. Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe pozyczkobiorca sktada na drukach ustalonego

i obowiazujacego wzoru - wniosek - zatacznik nr 4 do regulaminu.



3. Pozyczki na cele mieszkaniowe, 0 ktérych mowa w pkt. 1 przystuguja pozyczkobiorcom po
splacie poprzedniej pozyczki w catoéci. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 10.800 zt ze
sptata w ciagu 3 lat, czyliw 36 ratach lub krocej.

4., Wnioski o pozyczki sg rozpatrywane wedtug kolejnoéci wptywu i w miarg posiadanych
$rodkéw.

5. Splata pozyczki nastgpuje zgodnie z zapisami umowy pozyczki, ktorej wzor stanowi

zatgcznik nr 5 do regulaminu.

6. Oprocentowanie wynosi 1% udzielonej kwoty pozyczki.

7. W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki, uprawniony przedstawia o$wiadczenie
dwéch poreczycieli - zatacznik nr 6 do regulaminu.

8. Umowa musi by¢ poreczona przez dwo6ch poreczycieli zaproponowanych sposrod oséb

uprawnionych okreslonych w § 6 pkt 1lit. a, b i c. Przynajmniej jeden z nich powinien
by¢ zatrudnionym na czas nieokre$lony pracownikiem szkoty, niebedacym w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy. Poreczyciel moze poreczy¢ najwyzej dwie pozyczki.

. Pozyczka jest potracana z listy ptac w miesigcznych ratach, poczawszy od nastgpnego
miesigca, w ktérym pozyczka zostata wyptacona, a w przypadku nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, emerytow i rencistéw kwote raty pozyczki
nalezy wptacac¢ co miesigc na rachunek ZFSS.

10. W przypadku ustania stosunku pracy pozyczkobiorcy (z wyjatkiem przejécia na emeryture
lub rente, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna i podlega potrgceniu ze
wszystkich $wiadczen przypadajacych pozyczkobiorcy do wyptaty z tytutu stosunku pracy,
jak np.: ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowanie za skrocony
termin wypowiedzenia, dodatkowe wynagrodzenie roczne. Pracownik wyraza zgode na
potracenie poprzez podpisanie umowy pozyczKi.

11. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze ubiega¢ sie o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe tylko z okresem sptaty do dnia rozwigzania stosunku pracy, a emeryt-
rencista, nauczyciel pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci
kwoty umozliwiajacej sptacenie ze éwiadczenia emerytalno-rentowego lub $wiadczenia
kompensacyjnego.

12. W przypadkach losowych/szczeg6lnych, potwierdzonych dowodami/zaswiadczeniami,
dyrektor, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze wyrazi¢ zgode
na:

a) inny spos6b sptacania kwot rat pozyczKki,
b) zawieszenie sptaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz 1 rok,
c) wcze$niejsze przyznanie pozyczki /np. pozar, wiamanie, zalanie, kleska zywiotowa/.

13. Z powodu $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki ulega umorzeniu.

14. Przy wydtuzeniu okresu splaty lub umorzeniu pozyczki obowigzuje forma pisemna pod
rygorem niewaznosci.

15. Sptata pozyczki przed terminem nie ma wptywu na wysokos¢ zobowigzania pracownika,

w tym na kwote naleznego pracodawcy oprocentowania (oprocentowanie jest ptatne przy

pierwszej racie).

O

Rozdzial V
Zasady i tryb skladania wnioskow

§14
1. Whnioski wedtug ustalonego i obowigzujacego wzoru na wszystkie rodzaje $wiadczen z ZFSS
wydaje sie w sekretariacie szkoty.
2. Wnioski przyjmuje upowazniony pracownik szkoty.
3. Terminy sktadania wnioskow o $wiadczenia z ZFSS:
a) do 31 maja kazdego roku - éwiadczenia okreélone w § 8 pkt 1 lit. a,
b) w dowolnym terminie pozostate $wiadczenia.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wniosek o dofinansowanie wypoczynku moze by¢
ztozony w innym terminie i rozpatrzony indywidualnie.
5. Wnioski niezgodne z regulaminem i obowigzujgcymi wzorami, niewypetnione w catoci,
niekompletne lub sktadane w innym trybie nie beda przyjmowane i rozpatrywane.



Rozdzial VI
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen

§15
1. Swiadczenia z ZFSS s3 przyznawane na podstawie kryterium socjalnego: sytuacji materialnej,
rodzinnej i Zyciowej uprawnionego.
2. Dowodami potwierdzajgcymi sytuacje materialng, rodzinng i zyciowq sa:

a) deklaracje PIT ze stosunku pracy oraz PIT z dziatalnosci gospodarczej,

b) PIT wspé6tmatzonka rozliczajacego sie indywidualnie,

c) PIT z ZUS,

d) udziaty w spétkach, darowizny, spadki, nagrody, wygrane, stypendia, alimenty i inne

dochody

e) zaswiadczenia lekarskie,

f) potwierdzenia leczenia lub rehabilitacji,

g) dokumenty potwierdzajgce fakt kradziezy, zniszczenia mienia, pozaru, sytuacji zyciowych

itp.

h) akty stanu cywilnego,

i) orzeczenia sadéw,

j) tytuly egzekucyjne,

k) dokumenty potwierdzajace utrate pracy lub zmniejszenia dochodéw,

1) oéwiadczenia uprawnionego.

3. Kryterium socjalne nie obowigzuje w zakresie przyznawania:

a) $wiadczen urlopowych nauczycieli,

b) $wiadczen przyznawanych ogétowi oséb uprawnionych na warunkach powszechnej
dostepnoéci organizowanych na réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych /imprezy
integracyjne/.

4, Swiadczenia ustala dyrektor opierajac sie na:

a) regulaminie ZFSS,

b) indywidualnych wnioskach os6b uprawnionych.

5. Przyznawania pracownikom $wiadczeni, dyrektor dokonuje w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

6. Podstawe do obliczenia $wiadczen z ZFSS stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie
osoby uprawnionej. Osoba uprawniona ma obowigzek uja¢ we wniosku pelng wysokos¢
dochodéw netto, uzyskanych przez wszystkie wspoélnie zamieszkujace i gospodarujgce osoby.

7. Dochodem gospodarstwa domowego sga wszelkie przychody podlegajace opodatkowaniu na
zasadach ogélnych na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych oséb
wspoélnie zamieszkujgcych i gospodarujacych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

8. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dochéd deklarowany przyjety
do obliczen powinien uwzglednia¢ poniesione koszty dziatalnosci, w tym réwniez wysokos¢
zryczattowanego podatku dochodowego i zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne. W przypadku uzyskiwania dochodéw z tytutu najmu lub dzierzawy, dochéd
zadeklarowany powinien uwzglednia¢ zaptacony zryczattowany podatek dochodowy.

9.We wnioskach:

a) o dofinansowanie wypoczynku, o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy
podawaé $redni dochdd netto za okres 12 miesiecy poprzedniego roku kalendarzowego,

b) o zapomoge zdrowotng/losowa/socjalng podstawg do obliczenia $wiadczenia jest Sredni
miesieczny dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
wniosku,

c) w przypadkach wyjatkowych/nadzwyczajnych, podstawa do obliczenia $wiadczenia jest

o$wiadczenie o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej.
10. Do potwierdzenia wiarygodno$ci danych przedstawionych we wniosku osoba uprawniona
zobowigzana jest do okazania dokumentéw potwierdzajgcych dane o dochodach tj.



a) zeznan podatkowych PIT, sktadanych kazdego roku w Urzedzie Skarbowym przez
wszystkie osoby pozostajgce we wspélnym gospodarstwie, wykazane we wniosku
o $wiadczenie socjalne,

b) zasdwiadczen o dochodach wspétmalzonka lub dziecka,

c) zaswiadczenia o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych,

d) decyzji o przyznaniu emerytury, renty itp.

11. W przypadku odmowy okazania dokumentéw wymaganych do uzyskania $wiadczenia nie
stosuje sie zapisébw zat. nr 7. Osoba uprawniona moze woéwczas nie uzyskac
wnioskowanego $wiadczenia albo uzyska¢ je w kwocie 40% maksymalnej kwoty
dofinansowania. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

12. Zasada opisania w pkt 11 dotyczy takze nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktorzy nie
przedtozyli PIT za poprzedni rok kalendarzowy wystawiony przez ZUS, w celu ustalenia
odpisu na ZFSS.

13. Komunikaty odno$nie ZFSS, wysokosci $wiadczen socjalnych/dofinansowania, terminach,
wyptatach itp. s3 wywieszane na tablicy ogtoszen w szkole.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§16

1. Swiadczenia socjalne przewidziane w niniejszym regulaminie ZFSS poza $wiadczeniem
urlopowym nauczycieli, nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Swiadczenia socjalne pobrane przez uprawnionego, a przeznaczone na cele niezgodne
vA regulaminem ZFSS, podlegaja natychmiastowemu zwrotowi.

3. Regulamin ZFSS jest dostepny w sekretariacie szko}y

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie ZFSS maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Regulamin podlega uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na zasadach
okre$lonych w ustawie o zwiazkach zawodowych.

6. Do czasu wejécia w zycie niniejszego regulaminu ZFSS obowiazuje dotychczasowy.

7. Regulamin ZFSS wchodzi w Zycie w ciggu 14 dni od jego ogtoszenia.

Uzgodniono z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

LMWS 14 DYREKT!(

(

5.0, 2018, M8

(pieczeé i podpis dyrektora)

Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu
ZFSS SP Nr 6 w Toruniu

TOTUL, cevvrrveereereersrneesessnesssessasanns

Dyrektor
Szkoty Podstawowej Nr 6
w Toruniu

Whniosek
o dofinansowanie indywidualnej formy wypoczynku letniego

Na podstawie regulaminu 7F$S SP Nr 6 w Toruniu, wnosze o przyznanie dofinansowania
indywidualnej formy wypoczynku letniego.

Cztonkowie rodziny bedacy na wspdélnym utrzymaniu z wnioskodawca i prowadzacy wspolnie
gospodarstwo domowe:

. § s Stopien Dochéd netto Wiek
L.p. Nazwisko i imig pokrewienistwa za ubiegty dzieci
rok kalendarzowy

wnioskodawca | | =

Gl o] Dol o =

Razem:

$redni miesieczny dochdd netto ze wszystkich zrédet przypadajacy na jednego cztonka rodziny

L0414 11 L7 S R— 2 QR gr.
O$wiadczam, ze znane mi sg konsekwencje podania nieprawdziwych danych.

Oéwiadczam, ze znam regulamin ZFSS.
Nr konta bankowego 0SODY UPTAWINIONE] c.vvuverrumereiiins i sss s i e

TOTUD, +eeeesreeereenrereeessees e sressrasssesnasssssnes

Decyzja
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przyznaje Pani(u) dofinansowanie na wyzej
wymieniony cel w wysoko$ci:

[transza sesmswsassmmmonns VA

72 11 s PR ————r I S S L
pieczec¢ i podpis dyrektora

I 0 =1 2 RO — zt

i5¢)at |« TT———————E L

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik nr 2 do regulaminu
ZFSS SP Nr 6 w Toruniu

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 6
w Toruniu

Whniosek
o dofinansowanie innych form wypoczynku

Na podstawie regulaminu 7SS SP Nr 6 w Toruniu, wnosze o przyznanie dofinansowania do

kolonii, obozéw, zimowisk itp. dla dzieci i mtodziezy dla ...
(imie i nazwisko dziecka)

Cztonkowie rodziny bedacy na wspélnym utrzymaniu z wnioskodawca i prowadzacy wspoélnie
gospodarstwo domowe:

Lp Nezwisko imie polaemedstwa ginres ol e
rok kalendarzowy
1. wnioskodaweca | |
2.
3.
4.
5.

Razem:

Sredni miesieczny dochéd netto ze wszystkich Zrédet przypadajacy na jednego cztonka

rodziny wyniost ... /2, G— gr.
Oéwiadczam, ze znane mi sg konsekwencje podania nieprawdziwych danych.

Oéwiadczam, ze znam regulamin ZFSS.
Nr konta bankoOwego 0SODY UPTAWIIOMNE] cuvverusrusiuiiissnssessss s st s e

................................................

Decyzja
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przyznaje Pani(u) dofinansowanie na wyzej
wymieniony cel W WYSOKOSCI ..ouuvvvmmmmsrssssssisnessisssssssissesss zt.
j o) 10§ PSPPI

pieczec i podpis dyrektora



Zatacznik nr 3 do regulaminu
ZFSS SP Nr 6 w Toruniu

Dyrektor
Szkoty Podstawowej Nr 6
w Toruniu

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Na podstawie regulaminu 7FSS SP Nr 6 w Toruniu, wnosze o przyznanie:
1) zapomogilosowej- §9
2) zapomogi socjalnej - § 10
3) zapomogizdrowotnej- §11
4) Cztonkowie rodziny bedacy na wsp6lnym utrzymaniu z wnioskodawca i prowadzacy wspolnie
gospodarstwo domowe

T B Q- WA ey i e
1. wnioskodawea | | =
2.
3.
4,
5.

Razem:

Sredni miesieczny dochéd netto ze wszystkich Zrédet przypadajacy na jednego czlonka
rodziny wyniost ... ZY e gr.

Oéwiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje podania nieprawdziwych danych.
Oéwiadczam, ze znam regulamin ZFSS.
Nr konta bankowego 0SODY UPTAWIHOIE] 1.vvvuueuusrureiisruuimiss s s s s s

4 0) R0 | | PO USRI
*wlasciwe podkresli¢

.............................................

Decyzja
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przyznaje Pani(u) $wiadczenie na wyzej
wymieniony cel W WYSOKOSCI wuocwisimssssssssssmmmisssssisssssssssssinns zt.

pieczeé i podpis dyrektora



Zatgcznik nr 4 do regulaminu
ZFSS SP Nr 6 w Toruniu

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 6
w Toruniu

Whniosek
o pozyczke na cele mieszkaniowe

Na podstawie regulaminu ZFSS SP Nr 6 w Toruniu, wnosze o przyznanie mi ze Srodkéw ZESS

pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

a) remontimodernizacja mieszkania lub domu*,
b) dostosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej*,
¢) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego lub zaliczki na wktad budowlany*,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne*,
e) budowe (zakup) mieszkania w domu wielorodzinnym lub budowe (zakup) domu

jednorodzinnego*.

Whnioskuje 0 kwote pozyCzKi ...c.coveusevsensssensnsnsscsann 7k, 2€ SPIAtg NA sovesvisssnuss smnsanmnmsspsaseneacns

O$wiadczam, ze dochéd na jednego cztonka mojej rodziny za poprzedni rok kalendarzowy

O$wiadczam, ze znane mi sa konsekwencje podania nieprawdziwych danych.
Os$wiadczam, ze znam regulamin ZFSS.

Nr konta bankowego 0SODY UPIaWnIONe] ....ccueieeeeiinreisinn i s e

1) o 1§ ¢ PR
*wlasciwe podkresli¢

Decyzja
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przyznaj¢ Pani(u) pozyczke na wyzej

wymieniony cel W WYSOKOSCI covrvrmmmrmsssesssssssssssssssssssssssiissssinns

TOTUL, vovveeereerieevreeenessesesnesnsesns .
pieczeé i podpis dyrektora



Zatacznik nr 5 do regulaminu
7FSS SP Nr 6 w Toruniu

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR ....oovsinnneans
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZaWArta ANIA wesvesseserssresssaresnenes W TOruniu, pomiedzy:

- Szkola Podstawowa Nr 6 w Toruniu.,, zwang dalej pracodawca, reprezentowanym przez
AYTEKEOTA = covvvveucesiasinssssissssss s e ;
a

= Panig/Panem ......cccoueumiemmmnmsenmssisisi s s ,
pracownikiem/emerytem/nauczycielem pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne/rencistg Szkoty Podstawowej Nr 6 w Toruniu, zwanym dalej

pozyczkobiorcg
ZALTL. +eoeeeeooeesssssasssssneaseeassesssnssssesess bosnensesanssas sEE SRS HEFERSRSESERRSE SRS S RE SO N AR AT SRAES RS SE R SE RS s 0
§1
1. Drzialajac na podstawie § 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Pracodawca zobowiazuje sie do wyptaty pozyczkobiorcy KWOLY wuensssessaneses i

tytutem pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej funduszem, zgodnie z wnioskiem zlozonym przez pozyczkobiorce.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig przeznaczy¢ pozyczke wylgcznie na cel mieszkaniowy,
wskazany we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci. Kwota pozyczki podlega oprocentowaniu
w wysokosci 1 %.
2. Okres splaty wynosi ... , czyli ............ raty. Pozyczkobiorca bedzie sptaca¢ pozyczke
w miesiecznych ratach: pierwsza w ATATAY0) (o110 U zt (pozostate po .......... zt)

3. Pozyczkobiorca zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 6 upowaznia pracodawce do
potracania co miesigc rat pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujacego mu do wyptaty
wynagrodzenia za prace, poczynajac 0d dnia coveeeveveerecininiine

4. Pozyczkobiorca, ktéry nie jest zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 6 raty pozyczki wraz
z odsetkami przekazuje na konto w Banku Millennium 44 1160 2202 0000 0000 6171 9366
do dnia 15 kazdego miesigca.

: § 3

W przypadkach uzasadnionych szczegblnymi okoliczno$ciami losowymi, na umotywowany

wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony, jednak nie wigcej niz

o jeden rok.

§4

W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki, pozyczkobiorca przedstawia o$wiadczenie dwéch

poreczycieli, w tym przynajmniej jednego zatrudnionego na czas nieokreslony pracownika

szkoly, niebedacego w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

§5
Niniejsza umowa, jak tez warunki sptaty pozyczki, moga zostaC zmienione wylacznie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
w §prawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia regulaminu
ZFSS oraz Kodeksu cywilnego.

§7
Sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:
""""" (coytelny podpls) " (piecaeé i podpis Dyrektora)

O$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Nr 6 w Toruniu.
Nr konta bankowego POZYCZKODIOICY wuuveurriirriuimiiimnissrsnssis s

(podpis Pozyczkobiorcy)



Zatacznik nr 6 do regulaminu
ZFSS SP Nr 6 w Toruniu

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
My, nizej podpisani

1 1§ T e— VA2V OVIETYA X €21 ) LI RSO

(imie i nazwisko) (miejscowo$¢, ulica, numer domu i mieszkania)

legitymujaca(y) sie dowodem 0SObiStym 0 NUMETZE w..uuuummmmmmmmmssmssssssesessessssessens ,
(seria i numer)

) (RS —— 22N (V{574 L 621 |4 L ——————

(imie i nazwisko) (miejscowo$¢, ulica, numer domu i mieszkania)

legitymujaca(y) sie dowodem 0SODIStYIM 0 NUIMEIZE w.cowwmmmmmmmresssmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssss s ,
(seria i numer)

poreczamy sptate pozyczki mieszkaniowej udzielonej P. . RSP ,

zwanym dalej Pozyczkobiorcg W KWOCIE .....ivivisisimsssnsssssssssssssssssinns

W razie nieuregulowania zobowigzania Pozyczkobiorcy wobec Szkoty Podstawowej
Nr 6 w Toruniu w terminie i wysoko$ci okre$lonej w umowie i niemozliwoscig wyegzekwowania
zwrotu pozyczki w inny sposéb, w szczegblnosci przez potracenie ze $wiadczen pienieznych
naleznych Pozyczkobiorcy, jako solidarnie odpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie
niesptaconej przez Pozyczkobiorce kwoty.

W przypadku ponoszenia odpowiedzialno$ci za dtug Pozyczkobiorcy, upowazniamy
szkote do potracania zwrotu niesptaconej pozyczki z naszych wynagrodzen, nagrod,
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz przyznanych $wiadczen socjalnych.
Przyjmujemy do wiadomosci, iz kazdemu z poreczycieli szkola bedzie potracac jedng drugg
zobowigzania Pozyczkobiorcy wynikajacego z umowy pozyczki. W razie braku mozliwosci
potracania rat pozyczki w sposéb, o ktérym mowa wyzej zobowigzujemy sie do dokonywania
ptatnosci przelewem na rachunek ZFSS w Banku Millennium 44 1160 2202 0000 0000 6171
9366 do dnia 15 kazdego miesigca.

(data i czytelny podpis Poreczyciela)



Zatgcznik nr 7 do regulaminu
ZFSS SP Nr 6 w Toruniu

TABELA PRZEDZIAL.OW DOCHODOWYCH
1 WIELKOSCI DOFINANSOWANIA

Wysokos$¢ dochodu
na jednego czlonka rodziny

Wielko$é¢ dofinansowania

Do kwoty 50% (wtacznie) przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego
przez prezesa GUS za rok poprzedni

Maksymalna kwota dofinansowania

Do kwoty 75% (wtacznie) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego
przez prezesa GUS za rok poprzedni

80 % maksymalnej kwoty dofinansowania

Do kwoty 100% (wtacznie) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego
przez prezesa GUS za rok poprzedni

70 % maksymalnej kwoty dofinansowania

0d kwoty 100 % przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego
przez prezesa GUS za rok poprzedni

50 % maksymalnej kwoty dofinansowania




Zalgcznik nr 8 do regulaminu
ZFSS SP Nr 6 w Toruniu

...................................................

(pieczgtka placowki) (data)

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW
7ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA oo, ROK

PLAN
L. STAN SRODKOW NA KONIEC POPRZEDNIEGO ROKU  oiivviiiiieieeneenen.

II. PLANOWANE PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU ....... i
1. odpisy na ZFSS
a) odpis na nauczycieli

b) odpis na pracownikéw niepedagogicznych
¢) odpis na nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami

lub pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne — ...........oooeeiiiin
d) odpis na pozostatych emerytow i rencistow

2. darowizny oraz zapisy od osOb fizycznych i prawnych .

3. odsetki od $rodkéw funduszu zgromadzonych
na wyodrebnionym rachunku bankowym

4. oprocentowanie pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe ...

5. innych $rodkéw okres$lonych w odrebnych przepisach
III. SRODKIDO DYSPOZYCIIW ROKU .....cccoeee e
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

2.Przychody w roku biezgecym
3. Wplywy z tytutu sptat rat pozyczek

IV. WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU ............ . e
1. Wyplata §wiadczen urlopowych dla nauczycieli
2. Dofinansowanie wypoczynku, kolonii, obozéw, zimowisk ...
3. Udzielanie pomocy finansowej s
4. Dofinansowanie zbiorowych form wypoczynku, wycieczek

turystyczno - krajoznawczych, dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej
oraz sportowo - rekreacyjnej e
5. Pozyczki na cele mieszkaniowe



V. PLANOWANY STAN SRODKOW NA KONIEC BIEZACEGO ROKU ..................
1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezgcym (stan na 31.12....... Bu) e co s sorsmmi 55
2. Srodki pozostajace w dyspozycji 0s6b uprawnionych

jako pozostate do splaty raty pozyczek (stanna 31.12....... £Y  ciusasenmenssns o

VI. USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA
1. Maksymalna kwota pozyczki

2. Przewidywana maksymalna kwota dofinansowania
dowypoczynku e

VIL. STAN RACHUNKU BIEZACEGO ZFSS e,

Uzgodniono z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

...................................................

(pieczeé i podpis dyrektora)

Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych



